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ALTALANOS ERTEKELES 95,79%

1. Pedagégiai folyamatok 90,67%

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény stratégiai és operativdokumentumainak elkészitése, koherens kialakitasa a
vezetés iranyitasaval és a nevelGtestlilet bevonasaval torténik, melyek soran figyelembe veszik a
mérési eredményeket, az intézmény tarsadalmi kdrnyezetét és tanuldinak szociokulturalis
Osszetételét.

teljesdl

Az intézmeény stratégiai és operativ dokumentumainak kialakitdsa az intézményvezetés irdnyitdsaval a
munkak6zosségek bevondsdval készlil. A PP és SZMSZ alaposan dtgondolt, kidolgozott. Az intézmény
vezetése az éves munkatervben jelzi a feladatok személy szerinti elosztdsdt, a beszdmoldiban pedig a
feladatok megvaldsuldsat. Munkatervben szerepelnek a kiemelt feladatok, eseményterv havi bontdsban.
A tanuldk szocidlis hdttere homogénnek mondhatd, de figyelnek a mds szociokulturdju tanuldkra is
(dokumentumelemzés, interjuk).

1.1.2. Az éves munkaterv és a munkakdzosségek terveinek cél- és feladatrendszere ¢sszhangban
van a stratégiai dokumentumokkal.

teljesiil

A munkakdzosségek konkrét tervei 6sszhangban vannak a stratégiai dokumentumokkal, éves tervezeési
dokumentumokban és a PP-ban megjelenik a cél- és feladatrendszer.

1.1.3. Az intézmeényi onértékelési ciklust, illetve a megvalosult tanfellgyeleti ellenbrzést lezaro
intézkedési tervekkel a stratégiai és az operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

inkabb teljesiil
Az intézményi dnértékelés 2025 decemberében tértént, mely az intézményi elvdrdsrendszerrel
6sszhangban dll. ( vezetdi interju) Megvaldsult tanfeliigyeleti ellenérzést lezdré intézkedési terv nem
taldlhato sem az OH feliileten, sem az iskoldban (ezek az ellendrzések még az el6z6 vezetés idején
torténtek).

1.1.4. Az intézmény éves terveiben megjelennek a kdrnyezeti nevelés, fenntarthaté fejlédés
pedagobgiai dokumentumokban foglalt céljainak aktualis éves feladatai.

teljesiil

Az intézmeény tervezési dokumentumaiban megjelenik a fenntarthatdsdg, kérnyezeti tudatossdgra
nevelés, melyek 6sszhangban dlinak az éves munkatervvel ( munkatervek, vezet6i interju, pedagdgus
interju).

1.2. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?
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1.3.

1.4.

1.2.1. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzosségi
tervek, a pedagogiai munka tervezési dokumentumai stb. gyakorlati megvaldsitasa) a stratégiai
dokumentumok prioritdsa mentén, a pedagdgusok, a munkakozdsségek és a diakdnkormanyzat
bevonasaval torténik.

teljesiil

A stratégiai tervek megvaldsitdsa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktudlis
elemei. (Pedagdgiai program, a vezetdi pdlydzat, a tovdbbképzési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.) Az
operativ tervezés targyszerd. Az intézmény éves terveinek megvaldsitdsa pedagdgusok, a
munkakdozosségek és a digkdnkormdanyzat bevondsdval térténik (munkatervek alapdokumentumok).

1.2.2. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat, amelyek tamogatjak a személyiség- és kozosségfejlesztést és az elvart eredmények
elérését.

teljesdil

Az intézmény kiemelt céljai: tehetséggondozds, értelmiségi Iét megalapozdsa, személyiségfejlesztés,
érettségi vizsgara vald felkészités, 6ndllé tanuldsra vald tanitds:ennek megfelelén alkalmazzdk a
beiskoldzdst, kbzdsségépitést. A célok megvaldsitdsdhoz konkrétan hatdroznak meg feladatokat,
mddszereket. ( PP., Pedagdgus és vezetdi interju).

Milyen az intézmény miikédését iranyito éves tervek és a beszamolék viszonya?

1.3.1. Az éves tervek és a hozza kapcsolédoé beszamoldk koherensek.
inkabb teljesiil

Koherensek. A beszdmoldkban kdvethetd a tervek megvaldsuldsa.

1.3.2. Atanév végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kovetkezé tanév tervezése.
inkabb teljesdil

A tervezés dokumentumaiban hangsulyosabb szerepet kell kapnia az el6z8 tanév beszdmoldjanak.

Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és tényleges megvalésulasanak a viszonya?

1.4.1. A pedagdgus tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok
fejlesztési céljait.

teljestil

A pedagdgusok tervezd munkdjuk sordn figyelembe veszik az iskola elvdrdsrendszerét, tartalmi
kovetelményeit és az dltaluk nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait (interjuk).

1.4.2. A teljes pedagogiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanuloi
produktumokban, az esetleges eltérések indokoltak.

teljestil

Nyomon kévethet6k a dokumentumokban: tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanuldi
produktumokban, az esetleges eltérések indokoltak.
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1.5.

1.6.

1.7.

Hogyan miikédik az ellenérzés az intézményben?

1.5.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellen&rzést
végeznek, és az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal és gyakorisaggal, milyen
eszkdzokkel ellenériz.

inkabb teljesiil

Az intézményben belsé ellenbrzést végeznek: tervezési dokumentumok, éraldtogatdsok, adminisztrdcio.
Az ellenbrzés az SZMSZ-ben régzitettek alapjdan torténik.( SZMSZ.17.18., interjuk). A belsé ellenbrzési terv
hidnyos.

1.5.2. A pedagoégusok digitalis kompetenciainak és digitalis pedagdgiai kompetenciainak értékelése
az intézmeényi elvarasrendszerben hangsulyosan megjelenik.
inkabb teljesiil

Az intézményben nagy szerepe van a pedagdgus kollégdk digitdlis kompetencidinak fejlesztésének.Kiils6é
és bels6 tovdbbképzések is jelen vannak. Az értékelés nem jelenik meg dokumentditan.

1.5.3. Az intézmény a munkatervekben azonositja az egyes feladatok eredményességének és
hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.

inkabb nem teljesiil

A munkatervekben nem szerepel mutatdék azonositdsa.

Hogyan térténik az intézményben az értékelés?

1.6.1. A pedagodgiai munka értékelése tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven, az
intézményi ellendrzési tervekben foglaltakat is figyelembe véve torténik.
teljestil

A Pedagdgiai Programban megfogalmazottak alapjdn térténik a tanuldsi-tanitdsi folyamatban valé
tanuldi értékelés. Az intézményben folyd ellendrzés egyes elemeit az éves munkatervben is rogzitik. Az
értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten torténik: draldtogatdsok, tgyeleti rend, haladdsi naplok
ellenérzése, mérési eredmények mérése (dokumentumok, interjuk).

1.6.2. Az intézményi Onértékelés jogszabalyoknak megfeleld megvaldsitasat az intézmény vezetése
iranyitja, az dnértékelési folyamatban a nevel&testilet valamennyi tagja részt vesz.

teljesiil

Az intézményi dnértékelési rendszert az intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a teljes
neveldtestlilet részt vesz. Tovdbbi célok kézétt szerepel egy belsd dnértékelési csoport kialakitasa (
intézményi 6nértékelés, vezetdi interju).

Hogyan mikdédik az intézményben a teljesitményértékelési rendszer?
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1.8.

1.7.1. A stratégiai dokumentumok célkit(izéseivel 6sszhangban megtorténik az intézményben a
pedagbdgusok teljesitményértékelési rendszerének kidolgozasa, amelyrdl a vezetd a
nevel8testiletet tajékoztatja. A pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerét a vezet6 iranyitja,
mukaodteti és folyamatosan feltilvizsgalja.

teljesiil

Az intézményben megkezddddtt a pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerének kidolgozdsa. A célok
és feladatok azonositdsa megtortént. A pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerét a vezeté irdnyitja,
miikédteti és folyamatosan feliilvizsgdlja. Mivel a rendszer uj, folyamatos feliilvizsgalatrol még nem lehet
beszélni (vezetdi interju).

1.7.2. A teljesitményértékelés folyamatanak megvaldsuldsa a munkatarsak (vezet6tarsak,
munkak6zdsség-vezetdk, pedagdgusok) bevonasaval torténik. A teljesitménycélok
meghatarozasakor a vezetd az érintettek véleményét figyelembe veszi.

teljesdil

Nyomon kévethetbk az interjuk sordn és az intézményi dokumentumokban.

1.7.3. A teljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven, dokumentaltan,
hatarid6re torténik.

N.é.

A teljesitményértékelés folyamatos, objektiv, jelenleg megvaldsitds alatt.

1.7.4. A beszamoldkban megjelenik a teljesitményértékelés keretében végzett munka elemzése,
értékelése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa.

N.é.

Megvaldsitds alatt, jelenleg elsé izben kertil év végén teljesitményértékelése sor.

Milyen a pedagégiai programban meghatarozott tanuléi értékelés miikodése a gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben a tanuldk képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer
mikaodik.
teljesdl

A tanuldk ellenérzése és értékelése az alapdokumentumban foglaltak szerint rendszeresen és a
kovetelményeknek megfelel6en térténik. (PP.29-35.0ldal) Hangstlyos a bejévé didkok diagnosztikus célu
felmérése is.

1.8.2. A pedagodgusok a pedagogiai programhoz illeszkedd, a tanulasi eredmények értékelésére
alkalmas ellen6rzési, értékelési eszkbzoket valasztanak vagy készitenek, amelyhez felhasznaljak a
digitalis technoldgia nyujtotta lehet8ségeket is.

teljesiil

Teljes mértékben nyomon kévetheté a munkatervekben, beszdmoldkban, interjikban. A digitdlis technika
nydjtotta lehetdség megjelenik tandrdn valamint otthoni feladat, hazi dolgozat készitése sordn, a
tanuldsi eredmények értékelésére alkalmas ellenBrzési, értékelési eszkozok készitésénél ( interjuk).
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1.8.3. Atanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kdzos
alapelvek és kévetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

teljesdl

A tanuldi értékelés leirasa PP.29-35. Figyelembe veszi a tanuldi képességeket, digitdlis ismereteket.

1.8.4. A pedagbgusok az alkalmazott pedagégiai ellenbrzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanulokkal és a szil6kkel.

teljesiil

Az iskola honlapjan minden dokumentum megtaldlhatd, a sziil6k tajékozédhatnak. A bejové osztdlyok
sziilei el6z6 tanév végén mdr kapnak szébeli informdcidkat is a témdban. A PP vonatkozé részében is
hangsulyos, hogy a pedagdgusok ismertessék meg az értékelési rendszert és modszereket az érintettekkel
(honlap, PP., interjuk).

1.8.5. Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kévetik, dokumentaljak, elemzik,
az egyes évek értékelési eredményeit 6sszevetik, szikség esetén korrekciot hajtanak végre, illetve
fejlesztési tervet készitenek.

teljesdl

Az eredmények dokumentdldsa minden esetben megtirténik. A pedagogusok az eredményeket elemzik,
visszajelzést adnak didknak, sziil6nek egyardnt. Az érettségi- és versenyeredményeket, illetve a tanév
sordn elért eredményeket (osztdlydtlagok, nyelwizsgdk) az egyes évek sordn Gsszevetik, sziikség esetén
korrekcidt hajtanak végre, illetve fejlesztési tervet készitenek. (Beszdmoldk, interjuk). Mikddik egy
lemorzsolddast vizsgadlo rendszer az idei tanévtdl (vezetdi interju).

1.8.6. A tanul6 eredményeirdl fejleszts céllal folyamatosan visszajeleznek a tanulénak,
szllének/gondviselének.
teljesdl

Ennek elvei az alapdokumentumokban régzitettek és a gyakorlatban is megvaldsul (Interjuk).

1.9. Mi toérténik az ellenérzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, tanuléi kompetenciamérés,
egyéb mérések.)

1.9.1. A mérési eredmények éves elemzése alapjan levonjak a tanulsagokat, szikség esetén
korrekcidkat hajtanak végre és meghatarozzak a szukséges fejlesztéseket, figyelembe véve a
kiemelt figyelmet igényl6 tanulok fejlesztési igényeit is.

teljesiil

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositdsa sordn megtérténik az
ellenbrzések sordn feltart informdciok felhaszndldsa. A mérési eredményeket kiértékelik és az
eredményeket beépitik az oktaté-nevel6 munkdba. A kompetenciamérés eredményeit rendszeresen
kiértékelik, elemzik, a kdvetkeztetéseket levonjdk, a fejlesztési feladatokat azonositjdk. Elégedettségmérés
jelenleg nem miikodik az intézményben, de tervben van (beszdmoldk, interjuk).
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1.9.2. A problémak megoldasara alkalmas médszerek, j6 gyakorlatok kidolgozasa vagy adaptalasa,
segitd belsd (Otletek, egyéni er8sségek) és kilsd er6forrasok (példaul palyazati lehet8ségek) és
szakmai tamogatasok feltérképezése, bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

teljesiil

Az intézmény az eredményesség érdekében kiemelt szerepet tulajdonit a j6 gyakorlatok kidogozdsdnak,
segitd bels6 ( megbeszélik a problémdkat, megosztjdk egymdssal 6tleteiket. ,,Egymdstdl tanulunk.” ) és
kiilsé er8forrdsok bevondsdnak: gamifikdcié alkalmazdsa, BGE, ELTE partnerkapcsolatok, padlydzatok,
kalféldi tanulmanyutak (Erasmus), MTA ALUMNI.

Tevékenységek

1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvalésulasa.
kiemelkedd

1.2. A stratégiai tervek megvaldsulasanak el8segitése a tanévekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.
kiemelked6

1.3. Az éves tervek és a beszamoldk 6sszhangjanak megvalosulasa.
fejleszthetd

1.4. A pedagobgiai folyamatok kovethet8k a pedagégusok és az intézmény dokumentumaiban.
kiemelkedd

1.5. Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer mikodtetése.
megfelel6

1.6. Az intézményi onértékelés jogszabalynak megfeleld miikddtetése.
kiemelkedd

1.7. Az intézményi célok megvaldsulasat, a pedagdgusokat motivald, az eredményességet
tamogato teljesitményértékelési rendszer mikddése.
megfelel6

1.8. A pedagobgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allé6 mérési, ellendrzési
és értékelési rendszer mikodtetése.
megfelelé

1.9. Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
kiemelkedé

Fejleszthetd tevékenységek

A kovetkez§ tanévtervezésében hangsulyosabb szerepet kapjanak az el6z8 tanév beszamoldi. Az
ellenérzési terv kidolgozasa és munkatervbe illesztése. A munkatervekben az egyes feladatok
eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez szikséges mutatok
azonositdsanak megjelenitése.
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Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, koherens - a torvényi
szabalyozasoknak is naprakészen megfelel§ - kialakitdsa, amely a vezetés irdnyitasaval, de a
nevel8testilet bevonasaval torténik. A stratégiai és operativ tervezés példaértékl az intézményben.

Figyelmet forditanak arra, hogy a Pedagogiai programban foglaltakat a gyakorlatban is megvaldsitsak.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés 100%
2.1. Hogyan val6sulnak meg a pedagoégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1. Tamogatd szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat, mely a beszamolékban és az
intézményi dnértékelésben kovethetd.

teljesiil

A beszdmoldkban és az intézményi 6nértékelésben kbvethetbk az eredmények (kiil6n6s tekintettel az
osztdlyfénokok tevékenységére, a didkbnkormdnyzati munkdra, oz egyéni fejlesztésre). , Iskoldnk nevel6
és tanité munkdjanak alapveté feladata, hogy a tanuldk személyiségét a kiilonféle iskolai és iskoldn kiviili
tevékenységek megszervezésével széleskériien fejlessze” (PP.8-11.0) Az interjik sordn mindenhol
elhangzott, hogy az iskola ,,gyermekkézpontu”.

2.1.2. Atanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket,
technikakat alkalmaznak a pedagogusok az intézményben.

teljestil

A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkbzoket,
technikdkat alkalmaznak az intézményben. Az intézményben a pedagdgiai folyamatok ellenbrzésénél,
értékelésénél a gyermekek teljes koril személyiségfejlesztési feladatainak megvaldsuldsadt veszik
figyelembe. Hangsulyos feladata ez az osztdlyfénokoknek, szaktandroknak, iskolapszicholégusnak.
(Interjuk)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet
igényld tanuldkra)?

2.2.1. A pedagégusok mddszertani kultdraja kiterjed a tanuldk személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére.

teljesiil
A pedagdgusok mddszertani tuddsukat megosztjgk egymdssal. A tanuldk személyes és szocidlis

képességeinek fejlesztése hangsulyos eleme a pedagogiai programnak, és az interjuk sordn kideriilt, hogy
a gyakorlatban is megvaldsul.

2.2.2. Afejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanoéran kivili tevékenységek), az intézmény sziikség esetén
korrekcidkat hajt végre.

teljesiil

A dokumentumokban szerepelnek az alapelvek, felel6sdk. Az éves beszdmoldkbdl kdvethetd, hogy milyen
tevékenységek formdjaban valésult meg a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tandrdn kiviili
tevékenységek, DOK programok) Kézésen elemzik a pedagégusokkal az eredményeket, meghatdrozzdk a
tovdbbi feladatokat. (Dokumentumok, interjik)
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Hogyan térténik a tanul6k szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.1. Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden tanulé
szocialis helyzetérdl, kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylkre.

teljesdl

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgussal informdcidkkal rendelkezik minden tanuld szocidlis
helyzetérdl, kiilonés tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6kre. SNI-s didkok esetében szlikség esetén
egylttmiikédés az utazd gydgypedagdgusdval.A gyégypedagogus fejleszté programot doigoz ki az egyéni
sajdtossdagoknak és igényeknek megfelel6en. A szocidlisan hdtrdnyos helyzetii tanuldk nevelési
esélyegyenl8ségének megteremtése kiemelkedben fontos feladat annak érdekében, hogy tompitsa és
csOkkentse azokat a negativ tarsadalmi hatdsokat, amelyek az iskoldn kiviil érik 6ket. (PP)

2.3.2. Az intézmény tdmogatd rendszert mikddtet (pl. felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast
szervez, integracids oktatasi mddszereket fejleszt, képzési, oktatasi programokat, modelleket
dolgoz ki vagy at, és mikddeteti is ezeket, kapcsolatot tart fenn szakmai tamogat6 haldzattal).
teljesdil
Az intézmény tdmogato rendszert miikodtet.( PP). Minden pedagdgus k6zremiikédik a gyermek- és
ifjusdgvédelmi feladatok ellatasdban, a tanuldk fejl6dését veszélyeztets koriilmények megel6zésében,
feltdrdsdban, megsziintetésében. A gyermekvédelmi feladatokat a vezetd megbizdsa alapjan az
osztdlyf6n6kok és a gyermekvédelmi felelds Idtja el. Az iskoldban van iskolapszicholégus és szocidlis
segitb. (PP. 17-18.0., interjuk) Felzdrkdztatds szolgdld egyéni foglalkozast is szerveznek id6nként, ha meg
tudjdk oldani. (Sziiléi interju)

Hogyan tdmogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1. A pedagbgusok az 6nallé tanulas tamogatasa érdekében szakszer(i Utmutatast és megfeleld
tanulasi eszk6zoket biztositanak, alkalmazva a tanulds tanitdsa moédszertanat.

teljesiil

A PP-mal 6sszhangban térténik az éndllé tanulds érdekében a médszerek , eljdrdsok kivdlasztdsa,
kidolgozdsa, bevezetésének tervezése. Gamifikdcié alkalmazdsa, megfelel6 tanuldsi eszkézék biztositdsa,
tehetséggondozds, felzdrkdztatdsok, korrepetdldsok. ( interjuk)

2.4.2. Az intézmény tdmogatja a digitalis technolégia alkalmazasat a személyre szabott nevelés-
oktatas érdekében, amely figyelembe veszi a tanulok egyéni tanulasi igényeit.

teljestil

Az intézmény célul tiizte ki a digitdlis technoldgia alkalmazdsdt és mindent megtesznek ennek érdekében.

A pedagdgusok az intézmény pedagdgiai programjdval ésszhangban alkalmaznak korszerd (tébbnyire
digitdlis) nevelési-oktatdsi modszereket, eljdgrdsokat, technikdakat. A tanuldk egyéni tanuldsi igényeit a
lehetéségeknek megfelel6en maximadlisan figyelembe veszik. A tehetséggondozds kiemelt szerepet kap.

2.4.3. Az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizd§ és sajatos nevelési igény( tanulok
megkulonboztetett figyelmet kapnak.

teljesiil

Sziikség esetén korrepetdldsokra, fejleszt6 foglalkozdsokra van lehet6ség. Tandrai keretek k6zétt gyakori
a differencidlt munka valésul meg. Az alulteljesité digkokkal és sziileikkel a vezeté személyesen is
elbeszélget hogy kbzdsen tdrjdk fel a probléma gybkereit. A nem magyar anyanyelvii didkoknak
lehetbséglik van magyart mint idegen nyelvet tanulni.
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Hogyan torténik a tanul6k egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelése?

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a tanérakon és egyéb foglalkozasokon is
megvaldsul.

teljesdl

A PP-ban szerepelne az alapelvek. A munkatervekben a tandrdkon kiviili foglalkozdsok (pl. Témahetek,
Jeles Napok) szerepelnek. Az egyes tantdrgyak programjaban, tanmeneteiben helyet kapnak az
egészségvédelmi nevelés céljai, feladatai, alapelvei. Az egészséges életmdd, életszemlélet, magatartds
szempontjdbdl lényeges teriileteknek az iskola pedagdgiai rendszerébe, 6sszes tevékenységébe kell
beépiilnie. Az iskola személyi és tdrgyi kérnyezetével segiti azoknak a pozitiv bedllitdddsoknak,
magatartdsoknak és szokdsoknak a kialakuldsat, amelyek a gyerekek, a fiatalok egészségi dllapotat
javitjgk. (PP 10-12.0, interjuk, bejdrds) Helyi tanterv 41.0. Okoiskolaként kertépités, komposztdlds valésul
meg, OKO szakkér miikédik.

2.5.2. A tanéran kivuli tevékenységek alkalmaval a tanulék a gyakorlatban alkalmazzak a
fenntarthat6 fejlédéssel kapcsolatos ismereteiket.

teljestil

DOK program keretében: Ma csak vizet igydl! Hozd kulacsban az innivaléd! Fenntarthatésdgi témdk
beépitésa a tantdrgyakba. Projektalapu tanulds kdrnyezetvédelmi témdkban, terepgyakorlatok,
hulladékcsokkentés és szelektiv hulladékgydijtés. ( interjuk, munkatervi beszamold)

Hogyan segiti az intézmény a tanuldk egylittm{ikodését?

2.6.1. A stratégiai dokumentumokban és az operativ tervekben szerepl6 kzdsségfejlesztési
feladatokat megvaldsitja az intézmény.

teljesdl

A kbzosségfejlesztési feladatokat megvaldsitia az intézmény. PP. Szinterei: iskolai rendezvények,
hagyomdnyérzés, osztdlykézésségek, DOK, egyéb tanuldi kézésségek. A beszdmolékbol kévethetbk az
alapelvek és a feladatok megvaldsitdsdnak eredményei, kiilbnos tekintettel az osztdlyf6n6kék, a
didkénkormadnyzat tevékenységére, az intézményi hagyomdnyok dpoldsdra, a tdmogato szervezeti
kultdrara. (Beszamolok, interjuk)

2.6.2. Az intézmény gondoskodik réla és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kozotti
folyamatos informaciécserét és egytttmikddést.

teljesiil

Iskoldn beliil: munkaértekezletek, falidjsdg, felelésék rendszere (DOK), egyéni beszélgetések,
iskolagytilések Iskolan kiviili: sziil6i értekezletek, SZMK megbeszélések, elektronikus levelek. A
kommunikdcié folyamatos a nevelési folyamatban résztvevék kozott. (PP.19-21) A Hdzirend szerint: Az
iskolai rendezvényekkel, szervezeti és egyéb tudnivaldkkal a tanuld az osztdlyf6nék, az iskolai honlap, az
e-naplé és mds elektronikus és irott (falidjsdg, hirdetmények) feliiletek utjan kap rendszeres
tajékoztatast. A tanulok tdjékoztatdsa az iskolai életet és a tanulmdnyokat érint6 kérdésekben az
osztdlyfénoki érdakon, az e-kréta feliiletén, az iskolai TEAMS csoportokban, a fényujsdgon és a honlapon
keresztil torténik.
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2.7. Hogyan, milyen keretek kdzott valésulnak meg az intézmény kézosségépitd tevékenységei?

2.7.1. Bevonjak a tanuldkat, a szll8ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultdrat
fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

teljesdl

Sziil6k is részt vehetnek a megvaldsitandd programokban, étleteikkel segithetnek.( sziil6i, ped. vezetGi
interju).

2.7.2. Az intézmény és a didkdnkormanyzat k6zdsségi programokat szervez.
teljesiil

Tébb kézés program: bolondballagds, DOK nap, el6addk hivdsa.( munkatervek, interjuk)

2.7.3. A szul6k a megfelel6 kereteken belll részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.
teljesiil

A szlil6k részt vesznek a k6z0sség életében, programokon. Tdrsadalmi munka, iskolai rendezvények
tdmogatdsa jelenlétiikkel és adomdnyokkal. ( sz(ilbi, vezetéi interju)

2.7.4. A részvétellel, az intézmény mikodésébe valé bevonodassal és a didkok dnszervez8désének
lehet8ségeivel a tanuldk és a szil6k elégedettek.
teljestil

Teljes mértékben elégedettek a lehetGségekkel.( sziil6i interju) A tervezett kérddives felmérés eredménye
majd t6bb informdciét szolgdltathat errél.

Tevékenységek

2.1. A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfelel§ személyiségfejlesztési feladatok
megvalosulasa.
kiemelkedd

2.2. A tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kévethetésegének
megvaldsulasa.
kiemelkedd

2.3. A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése.
megfelelé

2.4. Az 6nall6 tanulast tamogatd gyakorlat megval6sitasa és nyomon kdvethet8sége.
kiemelkedd

2.5. A pedagdgiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kdrnyezettudatos életmédra
nevelés tamogatasa.
kiemelkedd
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2.6. A pedagogiai programban megfogalmazott kozdsségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1évd
tanuléi egyuttmikodés tdmogatasa.
kiemelkedd

2.7. A tobb szinten és eredményesen szervez6d8 kdzosségépitd programok megvalosulasa.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek
Ezen a terlleten nincs szukség fejlesztésre.

Kiemelked6 tevékenységek
Személyiségfejlesztés valamint a kdrnyezettudatos tevékenységek, kozosségi programok sokszinlsége.

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval 6sszefuggd eredmények 88,89%

3.1. Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulas-tanitas eredményessége.
teljesdl
A Pedagdgiai Programban megfogalmazott alapelvek és célok tanulds-tanitds eredményességét

szolgdljak: felnGttoktatdsba vald kertilés, értelmiségi létre vald nevelés, megfelelé eszk6z6k, eljdrdsok
dltal tagozatok és nyelvi el6készitd inditdsa .

3.1.2. Az intézményi mikodés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényez8k azonositasa a
partnerek bevonasaval torténik meg.
teljesiil

Az intézmény partnerei: K6zép-Pesti Tankerlileti K6zpont- Tehetségpont tagja az intézmény, egyetemek (
SOTE, ELTE, BME), MTA Alumni program névelik az intézmény mikéddésének sikerességét.

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket (pl. kompetenciamérések eredményei,
tanév végi eredmények, versenyeredmények, érettségi és egyéb vizsgaeredmények, elismerések,
lemorzsolédasi mutatdk, évismétldk, kimaraddk, elégedettségmeérés eredményei (szUlg,
pedagoégus, tanuld), neveltségi mutatok).

inkabb teljesiil

Nyilvdntartjdk és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi
eredmények - tantdrgyra, 2 évre vonatkozéan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint,
tankertileti szint, teleplilésiszint, tovabbtanuldsi mutatok, vizsgaeredmények (belsé-, érettségi-, felvételi,
nyelwvizsgdk), elismerések, kitlintetések, lemorzsoléddsi mutatdk (évismétibk, egyéni munkarend(i
tanuldk, kimaradok, lemaraddk). Elégedettségmérés tervezés alatt. (Beszdmoldk, interjuk)

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuléinak teljesitményszintje évek 6ta (a
hattérvaltozdk figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

teljestil

Az iskola eredménye évek dta szignifikdnsan nem kiilénbozik az orszdgos dtlagtdl.
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3.2.

3.3.

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési és oktatasi céljaihoz kapcsolédé eredmények alakulasa az
elvartaknak megfeleld.

teljesdl

Sok nagyon j6 eredmény van, de térekednek a javuldsra (vezetdi interju, dokumentum elemzés)

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsol6ddan a kiemelt targyak oktatasa
eredményes, amely mérheté médon is dokumentalt. (az emelt- és kdzépszintl érettségi tantargyak
aranya, eredményei, versenyeredmények, felvételi eredmények stb.).

teljesdl

Az eredményesség az iskolai dokumentumokban nyomon kévethetd ( beszamoldk). A kiemelt tdargyak
oktatdsdndl a bioldgidt - az érettségik eredménye alapjan - nem tartom és 8k sem tartjdk
eredményesnek. (Beszdmoldk, interjuk)

3.2.3. Az intézmény rendelkezik kuls elismeréssel (pl. 6koiskola, bazisintézmeény, szakmai és
tarsadalmi szervezetek elismerései stb.).

teljesiil

Az intézmény 2025-ben MCC és OH elemzése sordn a 100 legjobb gimndziumba kerlilt. Az intézmény
Okoiskola is. (Dokumentumok, interjuk)

Hogyan hasznositjak a belsé és kuilsé mérési eredményeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrdl sz6l6 informacidk belsé
nyilvanossagarol.
teljestil

A belsé nyilvdnossdg biztositott: félévi és tanév végi beszdmoldk. A kivdld tanulmdnyi eredményeket elért
( minimum 4,5 dtlag) tanuldk 6szténdijban részestilnek iskola alapitvdny jovoltabdl.

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szikséges szakmai tanulsadgok levonasa és visszacsatolasa
tantestuleti feladat.

inkabb teljesiil

A kompetenciamérés eredményessége érdekében intézkedési tervet készitenek. Az eredményeket,
tapasztalatokat a kévetkez6 évben felhaszndljdk.

3.3.3. Abelsd és kulsé mérési eredmények felhasznalasra kertlnek az intézményi énértékelési
eljarasban.
inkdbb teljesiil

A belsé és kiilsé mérési eredmények felhaszndldsra kertilnek az intézményi 6nértékelési eljdrdsban.
(Interjuk, 6nértékelés)
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3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanul6k tovabbi tanulasi utjat?

3.4.1. Kidolgozott és gyakorlatban mikodé a tanuldk tanulasi Utjdnak kdvetése.
teljesiil

A tanuldk tanuldsi Gtjanak kdvetése megfigyelhetd, hogy az osztdlyf6n6kék visszacsatoldst kapnak, ki
hova nyert felvételt. Az intézmény térekszik a késébbi kblcsénds kapcsolattartds kiépitésére és az
informdcidcsere fenntartdsdra is. (PP.85. o)

3.4.2. A tapasztalatokat felhasznaljak a pedagégiai munka fejlesztésére.
inkabb teljesiil

A tovdbbtanuldsi eredményeket felhaszndljdk a pedagdgiai munka fejlesztésére. (Vezetdi interju)

Tevékenységek

3.1. Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése.
fejlesztheté

3.2. A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljestilése.
megfelelé

3.3. A belsd és kulsé mérési eredmények intézményi szintl kdzos elemzése, a szakmai tanulsagok
levonasa és visszacsatolasa.
megfelel6

3.4. Kidolgozott és gyakorlatban m(ik6dé a tanulék tanulasi Utjanak kovetése.
megfelelé

Fejleszthet6 tevékenységek
A mérési eredmények kiértékelésének hangsulyosabb megjelenitése az intézmény dokumentumaiban.
Az elégedettségmérés mikodtetése. Tehetséggondozas hatékonyabba tétele.

Kiemelkedé tevékenységek
Neveltségi szint mérésének kidolgozasa, mikodésének megkezdése.

4. Bels6 kapcsolatok, egylttm(ik6dés, kommunikacié 100%

4.1. Milyen pedagé6gus szakmai kozosségek miikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?
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4.1.1. Atanulék nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek és a pedagdgusok
kezdeményez8en egyluttmikodnek egymassal, illetve a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel
a felmer0ld problémak megoldasaban.

teljesiil

Az intézményben a klilénbdz6 szakmai pedagdguscsoportok egylittmiikddése jellemzé (szakmai)
munkak6z06sségek, egy osztdlyban tanito pedagdgusok k6z6ssége, fejleszt6 csoportok. A
munkak6z6sségek feladatait az iskola munkaterve tartalmazza. Részt vdllalnak a pedagdgusok
O6nképzésében, tanulmdnyi versenyek, osztdlyozo és egyéb vizsgak lebonyolitdsaban, évkozi és tanév végi
beszdmoldk készitésében vagy mds aktudlis feladatok megolddsdban. A szakmai munkak6z6sségek
munkdjdt a munkak6z6sség-vezetdk irdnyitjdk. A gyermekvédelmi feladatokat az intézményvezet6
megbizdsa alapjdn gyermekvédelmi felelds ldtja el, aki kapcsolatot tart fenn az osztdlyfénoki
munkak6z6sséggel, gyamuigyi hatésdgokkal a Nevelési Tandcsaddval, és napi kapcsolatban dolgoznak a
pszicholdgussal, fejleszté pedagdgussal, szocidlis munkdssal. (Interjuk, SzMSz, PP.)

4.1.2. A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki m(ikodési koriket, 6nallé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézmeényi célok, a hatas- és jogkorok figyelembevételével
hatarozzak meg.

teljesiil

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitidk ki miikédési kériiket, dndllé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzdk meg. (Munkatervek) A
szakmai k6z0sségek vezetbinek hatds- és jogkire tisztdzott. Munkakori leirdsban szabdlyozott. (SZMSZ
32.0) A szakmai munkak6z6sség véleményezi a Pedagdgiai Programot, a tovabbképzési programot, a
nevelés-oktatds eszkbzeinek kivdlasztdsdt, szaktertiletét érintéen a pedagdgiai munka eredményességét,
szabdlyzatokat, hazirendet. (Interjuk)

4.1.3. Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen belili egyuttm(kddéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik e k6zdsségek munkajara.

teljesdil

A szakmai munkak6z6sség véleményezi a Pedagdgiai Programot, a tovabbképzési programot, a nevelés-
oktatds eszkozeinek kivdlasztdsdt, szakterliletét érintéen a pedagdgiai munka eredményességét,
szabdlyzatokat, hdzirendet. (Interjuk) Mddszertani kérdésekben segitséget adnak, valamint segitik a
pedagdgusok munkdjdt.

4.1.4. A szakmai k6z6sségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvalositasanak
ellendrzése, értékelése.

teljesdl
Kézés tervezés, megvalositds, ellendrzés és értékelés miikodi k az intézményben. A munkaterv és éves
beszdmoldé a munkakézdbsségek munkdjdnak figyelembe vételével térténik. A munkakdzdsség-vezetbk

rendszeres feladata az draldtogatdsok lebonyolitdsa, értékelése. A szakcsoportok informdljdk egymdst az
eredményekrél. (Munkatervek, beszdmoldk, interjuk)
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4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka,
rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése.

teljesiil
Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultira és a szakmai miihelymunka. A belsé
megosztdsban fontos feladat jut a munkakédzdsségeknek, valamint a kiilén feladatokkal megbizott
kollégdknak. Fontos feladatuk a médszerek, eljdrdsok segitése, értékelése, kdzzététele a
nevelGtestiiletben. A jé gyakorlatot megosztjdk egymdssal. Szakmai napokat szerveznek. Rendszeresen
kdlcsénds draldtogatdsokkal segitik egymas szakmai fejlédését. Helyi tovdbbképzést - kooperativ
mddszerek, gamifikacios képzés - szerveznek moédszertani kulturajuk fejlesztése érdekében. (Interjuk)

4.2.2. A bels6 tudasmegosztas mikodtetésében a szakmai kozdsségek kiemelt feladatot vallalnak.
teljesiil

A szakmai munkakéz6sségek rendszeres értekezletek, beszdmoldk sordn ad lehet8séget a belsé
tuddsmegosztasban: jo gyakorlatok, Erasmus beszamolok.

4.3. Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

4.3.1. Kétirdnyu informaciéaramlast tamogatd hatékony kommunikacios rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.
teljesiil

Az intézményben irdsbeli és szébeli informdciddtadds egyardnt mikédik: vezetdségi értekezletek,
munkak6z0sségi értekezletek, sziikség esetén drakdzi sziineti megbeszélés.(Interjuk) . Sziilbkkel is szobeli
és digitalis kommunikdcid torténik, az iskola hivatalos féruma az eKrétra feliilet.

4.3.2. Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel, biztositja a
munkatarsaknak a sztikséges informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférést.

teljesiil
Az intézmeény él az informdciddtadds szébeli, digitdlis és papiralapu (ritkan) eszk6zeivel. Az intézmény
munkatdrsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdcidkhoz és ismeretekhez valé
hozzdférés. Irott formdban, a tandriban, digitdlis tdjékoztatds a tandri gépen. Széban tdjékoztatds
folyamatosan. (Interjuk)

4.3.3. Az értekezletek 6sszehivasa célszer(iségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.
teljestil

Az értekezletek dsszehivdsdnak kialakult rendje van. Az el6re tervezett értekezletek idépontja a
munkatervekben szerepel. Sziikség esetén a tervektdl eltérnek. Sziil6i értekezletek, fogadddrdk tartdsa, ha
kell probléma esetén is. [gy 6sszességében az értekezletek 6sszehivdsa célszeriiségi alapon torténik,
résztvevli a témdban érdekeltek. (Munkatervek, vezetdi és pedagdgus interju)
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4.3.4. A nevel8-oktatd munka értékelésével és eredményeivel kapcsolatos informacidk széban vagy
irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

teljesdl
A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdciok szoban vagy irdsban folyamatosan

eljutnak a munkatdrsakhoz. Minden pénteken a nevelGtestiileti levelez8 férumon egy révid 6sszegzés
torténik a hét eseményeirdl és tdjékoztatds az elkbvetkezb hétrél. (Munkatervek, interjuk)

Tevékenységek

4.1. A pedagogusok tobbszintl egyuttmikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal

0sszhangban torténé megvaldsulasa.
megfelel6

4.2. Rendszeres, magas szinvonall belsd tudasmegosztas.
kiemelkedd

4.3. Folyamatos és hatékony, toébb csatornan mikédd kommunikacids rendszer mikoddése.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek

a

vezetOsegi, digitalis informacidk naprakész kovetése.

Kiemelked6 tevékenységek
Az intézmény szakmai munkak6zosségeinek egytttmikodése és kommunikacidja. Az intézményen

bellli belsd tudasmegosztas.

5. Az intézmény kiilsd kapcsolatai 92,59%

5.1.

5.2.

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban, a vezetés iranyitasaval megtorténik a
kilsé partnerek azonositasa, kdztik a kulcsfontossagu partnerek kijellése és ezek
megismertetése a munkavallaldkkal.

teljesdl

Az intézmény Pedagogiai Programjdban meghatdrozdsra kerlilt az intézményhez kapcsolddo partnerek
kijeldlése. A kiilsé partnerek kére ismert az intézmény minden munkavdllaléja szémdra. (PP. 86. o.,
SZMSZ 19.0.)

Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1. Az intézmény a kulcsfontossagu partnerekkel az egytttm(kodés tartalmat egyezteti,
igényeiket és elégedettségiket rendszeresen felméri.

inkabb teljesdil

A partnerekkel valé tevékenységekrdl a PP-ban, SZMSZ-ben taldlhaték a miik6dési alapelvek, feladatok,
célok és a kapcsolattartds formdi. SZMSZ.19.o.
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5.3.

5.4.

5.2.2. Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.
teljesiil

Az intézmény panaszkezelése kidolgozott. Lsd. Panaszkezelési Szabdlyzat.

Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeiré1?

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt médon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek, a helyben szokdsos modon tajékoztatja kulsd partereit.

teljestil

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eléirt médon eleget tesz tdjékoztatdsi kGtelezettségeinek, a
helyben szokdsos mddon tajékoztatja kiils6 partereit. Ezek mddja az SzMSz-ben szerepel. (Vezetdi interjd,
honlap)

5.3.2. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet8ségeinek biztositasat folyamatosan
felUlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

teljesdl

Az intézkedési tervek kialakitdsdba és megvaldsitdsaba az intézmény a térvényi és rendeleti el6irdsoknak
megfelelGen, illetve az adott helyzetbdl adédéan bevonja kiilsé partnereit. Jelenleg elégedettek a rendszer
mikodésével. (Interjuk)

Hogyan vesz részt az intézmény a kézéletben (telepulési szint, jarasi/tankeriileti szint, varmegyei szint, orszagos

szint)?

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kiilénbdz8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben, a kilénb6z6 helyi/regionalis rendezvényeken.

teljesdil

A pedagdgusok és tanuldk egyardnt részt vesznek kiilonb6zé helyi/ regiondlis rendezvényeken: versenyek,
konferencidk, terepgyakorlatok, szinhdzldtogatds, muzeumpedagdgiai el6addsok.

5.4.2. Az intézmény megszervezi a tanuldk szamara a k6zosségi szolgalatot.
teljesdl

A k6zosségi szolgalattal kapcsolatos szabdlyozds egyértelmiien és részletesen szerepel az SzMSz-ben.
Nem szervezik meg a kdzosségi szolgdlatot, a helyszineket a didkoknak kell megkeresniiik. Ehhez minden
szlikséges segitséget megkapnak. A tanuldk szdmdra iskolai szinten is lehet8ség van kéz6sségi munka
teljesitésére: golyatdbor szervezése, kényvpakolds -Alapitvdnyi szerz6dés. (SzMSz, interjuk)

5.4.3. Az intézmény kozéleti tevékenységét elismerik.
inkabb teljesiil

Kiilbnbéz6 helyi dijak, dijakra vald jelblésekkel ismerik el az intézmény tevékenységét. / legjobb 100 k6zé
kertilés, Tehetségpont/
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e sz

egyuttmdkodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja a pedagdgusok és tanulok
részvételét olyan projektekben, amelyek er8sitik a résztvevdkben a fenntarthaté fejl6dés
szemléletmddjat.

teljestil

Az iskola az OKO iskola cimet viseli. Ennek érdekében mind tandérdn mind tanérdn kivil kiemelt szerepet
tulajdonitanak a kérnyezettudatossdgnak és a fenntarthatdsdgnak: bioldgia terepgyakorlat,
szemétszedés a Vdrosligetben, részvétel sport- és természetbardt programokon; lehet6ség szerint
bekapcsolddva mds kdrnyezetvédelmi programokba is, részvétel az ilyen témdban szervezett
versenyeken, el6addsokon: egyetemek, féiskoldk (ELTE, KRE)

Tevékenységek

5.1. A pedagdgiai program céljainak megvalésitasat tamogatd partneri kapcsolatok kialakitasa.
kiemelkedd

5.2. A partnerekkel valé egylttm(kodés szabalyozott.
megfelel6

5.3. A partnerek tajékoztatdsa rendszeres, szabalyozott.
kiemelkedd

5.4. Az intézmény kozéletben valé részvétele nyomon kovethet®.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek
Elégedettségmérés a kulcsfontossagu partnerekkel valé egyuttmikodés soran.

Kiemelked6 tevékenységek
Folyamatosan bdvuld kulsé kapcsolatok kiépitése.

6. A pedagégiai miikodés feltételei 98,41%
6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.
teljesdil

Az utébbi mdsfél év eredményei: 6 tanterem kapott Uj padokat, székeket. 9 interaktiv tabla kerilt
felszerelésre. Megujult a féldszinti Idnymosdd. Festés tortént:bejdratndl 4 tanteremben, igazgatoi
iroddban. Allagmegérzést sz616 intézkedések torténtek. Tornaterem burkolatdt javitottdk. Kiépiilt egy
konditerem, Erzsébet szoba megszépiilt. (Interjuk, bejdrads)
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6.2.

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo tervvel, amely

figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a nevel6munka feltételeit és pedagdgiai céljait.
inkabb teljesiil

Az intézmény nem rendelkezik belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, éves

szinten kildik az igényeket a fenntartonak. Ez azonban teljes mértékben figyelembe veszi a képzési
strukturdt és a pedagogiai-nevel6 munka céljait. (Vezetdi interju)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthaté fejlédés szempontjait szem el8tt tartva, az er6forrasok tudatos,
takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanulék, a szUul6k és a kils6
partnerek felé.

teljestil
Az intézmény az erdéforrdsok tudatos, takarékos felhaszndldsdra térekszik: kihelyezett szelektiv
hulladékgydijt6k a folyosén. A folyosékon kihelyezett monitorokon keresztiil informdlédhatnak a didkok.
(Interjuk, bejards)

Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilénleges banasmaédot igényl6 tanulék nevelésének,

oktatasanak?

6.3.

6.2.1. Az intézmény megtervezi a kilonleges banasmaédot igényl8 tanuldk neveléséhez,
oktatasdhoz sziikséges targyi eszkoz szliikségletet, és torekszik arra, hogy ezek rendelkezésre
alljanak.

teljesdl

Mozgdssériilt mosdo kertilt kialakitdsra. Az iskola alapitvanya tdmogatja oz iskolai fejlesztéseket.
Tanulészoba, tanuldi étkez@ kerlilt kialakitdsra, valamint 7 interaktiv tdbldval is tdmogatta az alapitvany
az iskoldt. Az Erzsébet szoba festése, berendezése is az alapitvdany jovoltdbdl valésult meg.

Milyen a digitalis eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.1. A pedagbdgusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technologiat a tanitas-tanulas, az
értékelés, a kommunikacio soran.

teljesiil
Az intézmény az IKT-eszkbzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktaté munkdjdban, az eszk6z6k
kihaszndltsdga, tandrdn vald alkalmazdsuk nyomon kévethet6. Minden tanterem projektorral felszerelt,
ezenkiviil 14 teremben van interaktiv tdbla. 2 szamitégép tanteremmel is rendelkezik az iskola. (Interjuk,
bejards)

6.3.2. Az intézmény biztositja, hogy minden tanuld az egyéni igényeinek megfelel&en
hozzaférhessen a digitalis tanulasi technolégidkhoz a tandrakon és a tandran kivili tevékenységek
soran.

teljesiil

Az IKT eszk6z6k haszndlata minden 6ran megvaldsul, de van lehet6ség a tandrdn kiviili - szabdlyozott -
haszndlatra is. (Vezetdi interju)
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6.4. Hogyan felel meg a humaneré&forras az intézmény képzési struktirajanak, pedagdégiai értékeinek, céljainak?

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a nevel8-oktaté munka humaneréforras szikségleteit,
realis képpel rendelkezik réla.

teljesiil

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevelé-oktaté munka
humdnerdéforrds-sziikségletérél. (Vezetdi interju)

6.4.2. A humanerd&forras szikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmerult problémakat idejében jelzi
a fenntartd szamara.

teljesdl

A humaneréforrds sziikségletben bekévetkezd hianyt, a felmertilt problémdkat idejében jelzi a fenntarto
szamdra. (Vezet6i interju)

6.4.3. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

teljesiil

A feladatelosztds és - vdllalds az intézményi dokumentumokban és éves beszamoldkban megtaldlhatok.
Az igazgaté figyel a kollégdk egyenletes terhelésére ( interjuk).

6.4.4. A pedagbgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

teljesiil

A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel, oktaté munka feltételeinek, az intézmény
deklardlt céljainak. A kollégdkkal és az draaddkkal egyiitt az aktiv pedagdgus létszam lefedi a
szlikségleteket. Minden pedagdgus munkakdrben a megfelelé szakos szakember végzi a nevelé-oktatd
munkat (Vezet6i interju)

6.4.5. A pedagdgusok nyitottak olyan Uj megkdzelitésekre, amelyek a digitalis technolégiak, a
digitalis pedagdgia hatékony alkalmazasat tamogatjak a tanulasi eredmények elérése érdekében.

teljesdl
A pedagdgusok nyitottak olyan uj megkézelitésekre, amelyek a digitdlis technoldgidk, a digitdlis
pedagdgia hatékony alkalmazdsdt tamogatjdk a tanuldsi eredmények elérése érdekében. Ennek
érekében bels6 tovdbbképzéseket is szerveznek, jo gyakorlataikat megosztjdk egymdassal. (Interjuk)

6.5. Milyen szervezeti kulturaja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket
alkalmaz?

6.5.1. Az intézmény szervezeti és tanulasi kultdrajat a k6zésen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik, fejlesztésében az intézmény vezetése aktivan részt vesz.

teljesdl

Az intézmény dolgozdinak munkdjdra, egylittmikddésére az igényesség, hatékonysdg jellemzé.
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6.5.2. Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a j6 tanulasszervezési és pedagégiai
gyakorlatokat az intézményen belul és kivul.
teljesdl

Az intézmény munkatdrsai gylijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az
intézményen beliil és kiviil. (Interjuk)

Milyen az intézmény hagyomanyapol6, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, a hagyomanyapolashoz és hagyomanyteremtéshez kapcsol6do
tevékenységek tetten érhet8k a szervezet miikodésében, és a nevel6-oktatd munka részét képezik.

teljesdil

Az intézmény szamdra nagyon fontosak a hagyomdnyok, amelyek hangsulyosak az
alapdokumentumokban. A hagyomdnyteremtéshez kapcsolédo tevékenységek megjelennek a szervezet
mikddésében és a nevel6-oktaté munka részét képezik. Az intézmény szakmai munkdjénak fontos része
a hagyomdnyok megtartdsa: szalagavaté, DOK nap, nemzeti iinnepek mélté megiinneplése, régi telekis
didkok folyamatos osztdlytaldlkozdja, gélyatdbor, gélyaavatd, ballagds. (Dokumentumok, interjuk)

Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztas?

6.7.1. A munkatarsak felel6sségének és hataskérének meghatarozasa egyértelmd, megfelel a helyi
szabalyozasban rogzitetteknek.

teljesiil

A szabdlyozds egyértelmdi és alapos. Az SZMSZ-ben részletes kifejtésre kerlilt az intézmény szervezeti
felépitése, az egyes szereplék: intézményvezet6, helyetteseik, intézményvezetd kézvetlen munkatdrsainak
feladat- és hatdskére, az intézményvezetd dital dtadott feladat- és hatdskdrok. Meghatdrozdsra kertiltek
a felel6sségek és beszdmoldsi kbtelezettségek formdi. Tartalmazza a vezetdség akaddlyoztatdsa esetén a
helyettesitési rendet is. (SzMSz)

6.7.2. Az eredményekrél a munkatarsak rendszeresen beszamolnak.
teljesiil

A beszdmoldsi kdtelezettségek rendszeresek: vezetBségi értekezletek, munkakdzdsségi értekezletek,
munkaértekezletek, fenntarto felé tortén6 beszamoldsi kételezettség.

6.7.3. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
teljesiil

Térekednek rd. Az intézmény az éves munkatervben jelzi a feladatok személy szerinti elosztdsdt, s
beszamoldiban a feladatok megvaldsuldsat, mely a munkak6z6sségi tagokhoz kapcsolddik. (Beszamolok,
interjuk)
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6.8.

Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a déntés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a

fejlesztésekbe?

6.9.

6.8.1. A munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe a jogszabalyi el8irasok alapjan, képességuk,
szakértelmuk és az intézményben kialakitott rend szerint torténik.

teljestil
Folyamatos a munkatdrsak bevondsa: munkaértekezletek sordn, munkakéz6sségi egyeztetések sordn
valdsul meg. A vezetBség kikéri a véleményt: PP, éves munkaterv, tanulds-szervezési folyamatok
kialakitdasa, eszkzbeszerzés sordn.

Milyen az intézmény innovaciés gyakorlata?

6.9.1. Az intézmény lehet&ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 8szténz8
muhelyfoglalkozasokra, forumokra, a munkatarsak javaslataikkal segitik a fejlesztést.

teljesdl
Az intézmény munkatdrsai képességlik, szakértelmiik, érdekldésiik szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést. Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovdcict és a kreativ gondolkoddst 6sztonzé

mdhelyfoglalkozdsokra, férumokra. Mesterprogramok valdsulnak meg, egyes ordkon (kémia, angol) a
gamifikdcids eszk6z6k aktiv haszndlata jellemzé. (Interjuk)

6.9.2. Az intézmény tamogatja a pedagogusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai
szervezetekben torténd egyuttmikddését, amely segiti a szakmai fejlédésiket, a nevelési-tanitasi-
tanulasi tartalmakhoz valé hozzaférést és a digitalis nevelési-tanulasi technolégiakkal kapcsolatos
tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy digitalis pedagogiai kompetenciaik fejlddését.

teljesdl
Teljes mértékben tdmogato az intézmény: Kbzép-Pesti Tankeriilet pedagdgiai napokon az intézmény
pedagdgusai tartanak el6addst. Ezekben hangstlyosan jelennek meg a digitdlis kompetencidk. (Interjuk)

6.9.3. A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, a digitalis technoldgia altal
nyujtott lehet&ségek alkalmazasara nyitott a testilet és az intézményvezetés.

teljesdil

Teljes mértékékben nyitottsdg jellemzé. Pl. gamifikdcios mddszerek, ChatGPT, kooperativ tanuldsi
technikdk.

Tevékenységek

6.1. Az intézmény képzési struktlrajanak, pedagodgiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktura
biztositasa.
megfelel6

6.2. A kulonleges banasmodot igényld tanuldk nevelésének, oktatadsanak megfeleld targyi
kdrnyezet kialakitasa.
megfelelé

6.3. Rendszeres a digitalis eszkdzhasznalat.
kiemelkedd
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6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld humaneréforras-
szUkséglet biztositasa.
kiemelkedd

6.5. Magas szint(i és hatékony szervezeti kultdra megléte jellemzé.
kiemelked6

6.6. Az intézmény hagyomanyapol6, hagyomanyteremt6 tevékenysége megvaldsul.
kiemelkedd

6.7. Szabalyozott felel8sség- és hataskdrmegosztas.
kiemelkedd

6.8. A munkatarsak dontésel6készitésbe valé bevondasa.
kiemelkedd

6.9. Innovaciora nyitott szervezeti kultira mikodése.
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek
Nincs fejlesztésre szorulé tertlet. Lehet8ségekhez mérten infrastrukturalis fejlesztések: tovabbi padok,
székek.

Kiemelkedé tevékenységek
A munkatarsak az intézmény életébe, dontéseibe torténd bevonasa. Kiemelked6 az intézmény
hagyomanyteremtd, -apol6 tevékenyseége, a pedagogusok innovacidra valo nyitottsaga.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozottak 100%

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6
dokumentumban meghatarozott célok a pedagégiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és a koznevelésért felel8s
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban és az érettségi kdvetelményekben
foglaltakkal, és azzal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi céljait,
feladatait.

teljesdl

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormdny és a k6znevelésért felel6s miniszter dltal
kiadott tantervi szabdlyozd dokumentumban és az érettségi kbvetelményekben foglaltakkal. A fenntartd
2024-ben ellendrizta az iskola PP-jat és SZMSZ-ét. A hdzirend is elfogaddsra kerfilt.

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizdlasa, megval6sitasa?
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7.2.1. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerul.
A tervekben jol kovethet8k a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok,
felel8sok, a megvaldsulast jelzd eredménymutatok.

teljestil
A PP-ban foglaltak megvaldsuldsdt az éves beszdmoldkban az elvdrdsi rendszernek megfelel6en elemzik.

Minden tanév tervezésekor megtirténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése, ami az éves
dokumentumokban ( fejlesztési, intézkedési tervekben is) régzitésre kerdil.

7.2.2. Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga biztositott.
teljesiil

Az alapdokumentumok az intézmény honlapjdn elérhetdek, teljes nyilvdnossdg biztositott.

7.2.3. Az intézmény tovabbképzési programja és a beiskolazasi terve annak érdekében készul, hogy
a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jov8beli igényeinek,
elvarasainak.

teljesiil

Minden esetben mérvadd. Humdnpolitikai célkitlizések: szakmai fejl6dés, uj mddszertan elsajdtitdsa,
korszerd iskolavezetési eszkbzdk alkalmazdsa, digitdlis pedagdgiai mddszer elsajatitdsa, 21.5z-i
tanuldsszervezési médszer biztositdsa. (Vezetdi interju, beiskoldzdsi terv)

7.2.4. A tanitasi mddszerek, a nevel6-oktatd munkat tdmogatd papir alapu és digitalis tankonyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban
torténik.

teljesiil

A tanitdsi modszerek, a nevel6-oktaté munkdt tdmogato papir alapu és digitdlis tankonyvek,
segédanyagok kivdlasztdsa és alkalmazdsa az eldirdsoknak megfeleléen térténik. (Vezetdi interj)

Tevékenységek

7.1. A Kormany és a koznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban meghatarozott célok és a pedagdgiai program 6sszhangja.
kiemelkedd

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagégiai programban szerepl8 kiemelt

stratégiai célok megvaldsitasa.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek
Nincs fejlesztésre szoruld terllet.

Kiemelked6 tevékenységek

A Kormany és a kdznevelésért felel8s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd dokumentumban
meghatarozott célok és a pedagbgiai program dsszhangja kiemelked8. Minden tanév tervezésekor
megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek Utemezése. A tovabbképzési program
folyamatos, a pedagdgusok tovabbképzési kotelezettségeinek, valamint szakmai igényeinek megfeleld.
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